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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ACUERDO POR EL CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, EMITE EL
CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES PREVIA APROBACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ESTE ENTE
PUBLICO Y ABROGA EL CODIGO DE CONDUCTA PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES EN FECHA TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE

UNICO.- Se emite, previa aprobacién del Organo Interno de Control de este Ente Publico, el Cédigo
de Conducta de la Comision de Derechos Humanos del Estado del Estado de Aguascalientes, para
quedar como-sigue:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

PREAMBULO

Los Servidores Publicos de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes (en
adelante CDHEA):

Conscientes de la MISION de este organismo, que consiste en Proteger, supervisar, estudiar y
divulgar los Derechos Humanos €n el estado de Aguascalientes acorde a los valores institucionales de
autonomia, profesionalismo y transparencia, mediante acciones que busquen siempre la colaboracién de la
sociedad, optimizando los recursos disponibles y cumpliendo el mandato constitucional de la comision;

Comprometidos con la VISION de este organismo, que consiste en ser el organismo publico
autonomo que consolida la defensa, educgacion, promocion integral, difusion, estudio e investigacion de los
Derechos Humanos, en un ejercicio cotidianoy legitimo, y que contribuye a la normalidad y el fortalecimiento
del estado de derecho ; y

Orientados a la consecucion del OBJETIVO-de esta institucion, que consiste en Salvaguardar el
estado de derecho, las garantias individuales y l0s derechos humanos de los habitantes de Aguascalientes.

Sujetaran su actuacion, en el ejercicio de/su funcion publica, a las REGLAS DE CONDUCTA
contenidas en el siguiente:

DECALOGO

PRIMERA.- Ejercer sus atribuciones, facultades y obligaciones que les otorga la ley, con honestidad,
cooperacion, austeridad y sin ostentacion, orientados a satisfacer el interés superior de la sociedad, por
encima de intereses particulares, observando en todo momento el respeto a los derechos humanos.

SEGUNDA.- Conducirse con respeto hacia las personas con<as que tenga relacion, en el ejercicio
de su funcion publica.

TERCERA.- Conducirse con transparencia y resguardar la documentacion e informacion que tienen
bajo su responsabilidad, en términos de ley.

CUARTA.- Conducirse de manera respetuosa, eficiente, oportuna, responsabple e imparcial, al recibir
y dar tramite a las solicitudes dirigidas a la CDHEA, absteniéndose de condicionar'el cumplimiento de sus
obligaciones a requisitos no previstos en la ley.

QUINTA.- Conducirse con imparcialidad, apego a la ley, sin discriminar, y con perspectiva.de género
en cada una de las actividades propias de las areas de trabajo de la CDHEA, justificando de:manera
transparente sus decisiones y acciones que en relacion, al participar en procedimientos de recursos’ humanos,
de planeacion de estructuras o desahogar, en general, cualquier funciéon en la CDHEA.

SEXTA.- Administrar los recursos materiales de la CDHEA con transparencia, honradez y eficiencia,
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, considerando la conservacion del medio ambiente.

SEPTIMA.- Conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad en la celebracion, otorgamiento
o prorroga de contrataciones publicas, considerando la conservacion del medio ambiente, y orientando sus
decisiones a satisfacer los intereses de la sociedad y a garantizar las mejores condiciones para la CDHEA.
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OCTAVA.- Conducirse con imparcialidad y apego a la ley, justificando de manera transparente sus
decisiones y acciones, al participar en procesos de evaluacion.

NOVENA.- Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, al participar en procesos de control interno y demas relacionados con el fortalecimiento de la cultura
éticay.el servicio a la sociedad, conduciéndose con imparcialidad y apego a la ley.

DECIMA.- Respetar las formalidades esenciales del procedimiento, asi como fomentar la cultura de
denuncia;_al participar en procedimientos administrativos.

VINCULACION CON EL CODIGO DE ETICA DE LA CDHEA

Las Reglas de Conducta contenidas en el presente documento, orientan la actuacién de los
Servidores Publicos en la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad previstos en el Codigo
de Etica de la CDHEA.

Dichos principios;-valores y reglas de integridad, se vinculan con las Reglas de Conducta y con las
atribuciones y objetivas de las areas de este organismo, de la siguiente manera:

Vinculacion de principios, valores y reglas de integridad,
previstos en el Cédigo de Etica de la CDHEA
Regla de L . S _ . .
Conducta: Principios: Valores: Reglas de Integridad: Atribuciones y objetivos de:
Legalidad. gctua0|on~publlca.
—\.. .. esempefio
Honradez. Interés publico. ermanente con
PRIMERA. Lealtad. Respeto. P - Todas las areas.
P i integridad.
Objetividad. Cooperacion: c S
. ooperacion con la
Integridad. . :
integridad.
Profesionalismo Respeto. Tramites y servicios
SEGUNDA. : ’ Respeto a los . o Todas las areas.
Integridad. Comportamiento digno.
derechos humanos.
Todas las areas, con énfasis en
Legalidad. la Coordinacion de la Unidad de
. Respeto a los A - - -
TERCERA. Transparencia. Informacion publica. Seguimiento,  Vinculacién vy
o derechos humanost : .
Disciplina. Transparencia), asi como en el
Comité de Transparencia.
Legahd_ad_. Interés publico. . . .
Imparcialidad. \, . - Todas las areas, con énfasis en
S Respeto a los Tramites y servicios. R :
Eficiencia. " la Coordinacion de la Unidad de
L derechos humanos. Desempefio - : -
CUARTA. Disciplina. Seguimiento,  Vinculacién vy
. . Igualdad y no permanente con : .
Profesionalismo. S, ; - Transparencia), asi como en el
. discriminacion. integridad. e .
Transparencia. . . Comité de Transparencia.
. Equidad de género.
Equidad.
Legalidad.
Imparcialidad. Respeto.
Objetividad. Respeto a los Recursos humanos.
QUINTA Transparencia. derechos humanos. Desempefio Todas las areas, con énfasis en
’ Rendicion de Igualdad y no permanente con la Coordinacién Administrativa.
cuentas. discriminacion. integridad.
Competencia por Equidad de género.
mérito.
quradgz. Administracion de
Eficiencia. ;
. PO bienes muebles e
Economia. Interés publico. . . . .
. inmuebles. Todas las-dreas, con énfasis en
SEXTA. Transparencia. Entorno cultural y = N . .
o - Desempefio la Coordinacion” Administrativa.
Rendicion de ecologico.
permanente con
Cuentas. integridad
Eficacia. graad.
Legalidad.
Honradez.
Eficiencia. P Contrataciones
< Economia Interés publico. publicas, licencias -
SEPTIMA. P Entorno cultural y S RN Coordinacion Administrativa.
Objetividad. _— permisos, autorizacion
T . ecoldgico. 5
ransparencia. y concesiones.
Rendicion de
cuentas.
Legalidad. Procesos de Todas las areas, con énfasis en
OCTAVA. Imparcialidad. Interés publico. luacic 1o | ’ de C |
Objetividad. evaluacion. el Organo Interno de Control.
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Transparencia.
Rendicion de
Cuentas.
Legalidad.
Imparcialidad. Interés publico. Control interno. Todas las areas, con énfasis en
NOVENA. Rendicion de Cooperacion. Cooperacion con la la Coordinacion Administrativa y
Cuentas. Liderazgo. integridad. en el Organo Interno de Control.
Integridad.
. Respeto. Procedimiento
Legalidad. - ;
. Respeto a los administrativo. . . .
< Imparcialidad. ~ Todas las areas, con énfasis en
DECIMA. . . derechos humanos. Desempefio 5
Profesionalismo. el Organo Interno de Control.
S Igualdad y no permanente con
Objetividad. SR ; -
discriminacion. integridad.
DECIMO :_meg::'lgiz(ljidad Respeto T?odcct)asd:?nsientos de las
Cooperacion Solidaridad P . A todas la areas de la CDHEA
PRIMERA P - areas que integran la
Etica Cooperacion
: CDHEA
Integridad
. Todos los
B Legalidad Respeto L
DECIMO N " procedimientos de la .
SEGUNDA Im_parmalldad Coopgramon CDHEA y desempefio A todas las areas de la CDHEA
Etica Inclusion
permanente
TRANSITORIOS

PRIMERO.-Se abroga el Cddigo de Conducta, publicado el treinta de septiembre de dos mil
diecinueve en el Periddico Oficial del’Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO.- El presente Cddigo de Conducta, iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Difindase mediante los mecanismos previstos en el articulo 24 del Cédigo de Etica de
la CDHEA. Adicionalmente, los apartados de Preambulo y Decalogo, deberan colocarse en las instalaciones
de la CDHEA de manera que estén a la vista de sus:Servidores Publicos, asi como de usuarios o visitantes,
incluyendo la siguiente leyenda: “Cualquier accion u/ omision contraria a las Reglas de Conducta, podra
denunciarse ante el Organo Interno de Control de la CDHEA”.

Aguascalientes, Ags., 11 de\septiembre de 2020.

C.P. Martha Leonor Calvillo Carlos

Titular de la Unidad Auditora

del Organo Interno de Control de la CDHEA,

quien aprueba el-Codigo'de Conducta, en términos de la
disposicion décimo primera-de’los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Emitido en sesion extraordinaria del Consejo Consultivo de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Aguascalientes en fecha diecisiete de septiembre de dos mil veinte.

Dra. Martha Elba Davila Pérez
Consejera

J Asuncion Gutiérrez Padilla
Presidente

Mtro. Rodrigo Hernandez Oneto
Consejero

Lic. Erika del Consuelo Lozano Vazquez
Consejera

Lic. Rogelio Ruiz Esparza Gomez
Consejero

Lic. Martin Torres Zuniga
Consejero

Dr. José Alfredo Muinoz Delgado
Secretario Técnico
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA POR EL HONORABLE CONSEJO CONSULTIVO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, LA ESTRATEGIA ANUAL
DE COMUNICACION SOCIAL Y EL PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL DE LA PROPIA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Rrimero.- En uso de las atribuciones conferidas por la el articulo 23 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes, fracciones |, Il, VIl y VIII, se aprueba la Estrategia Anual
de Comunicacion Social y el Programa Anual de Comunicacion Social de la Propia Comision de Derechos
Humanos del Estado de Aguascalientes.

Segundoz: Dese el tramite correspondiente.

Aprobado en'sesidn/extraordinaria del Consejo Consultivo de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Aguascalientes/en fecha diecisiete de septiembre de dos mil veinte.

Firmas:
J Asuncion Gutiérrez Padilla Dra. Martha Elba Davila Pérez
Presidente Consejera
Mtro. Rodrigo Hernandez Oneto Lic. Erika del Consuelo Lozano Vazquez
Consejero Consejera
Lic. Rogelio Ruiz Esparza Goémez Lic. Martin Torres Zuniga
Consejero Consejero

Dr. JoséAlfredo Muiioz Delgado
Secretario Técnico

ESTRATEGIA Y PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL DE LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS 2020

Estrategia Anual/de Comunicaciéon

En cumplimiento a los articulos 23 y 25, asi como séptimo transitorio de la Ley general de Comunicacion
Social, la Comision de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes (en adelante CDHEA), presenta su
Estrategia de Comunicacion Social, bajo los siguientes términos:

. MISION Y VISION
Mision.-
Proteger, supervisa, estudiar y divulgar los derechos humanos en el estado' de Aguascalientes acorde a los
valores institucionales de autonomia, profesionalismo y transparencia, mediante acciones que busquen

siempre la colaboracion de la sociedad, optimizando los recursos disponibles y cumpliendo el mandato
constitucional de la CDHEA

Vision.-
Ser el organismo publico autbnomo que consolida la defensa, educacion, promocion integral, difusion, estudio

e investigacion de los derechos humanos, en un ejercicio cotidiano y legitimo,|y que.contribuye a la
normalidad y el fortalecimiento del estado de derecho

Il. OBJETIVO U OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA ANUAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Objetivos Institucionales.-

Que las y los servidores publicos del estado de Aguascalientes y sus municipios cumplan con su obligacion
de promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios-de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que las y los servidores publicos del estado de Aguascalientes y sus municipios actien conforme/a la
obligacion que tiene el estado de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a derechos humanos
en los términos establecidos en la Ley.

Que la sociedad conozca sus derechos humanos y los mecanismos para su defensa y proteccion.



